
INFORME POLÍTICO

Después de las elecciones del pasado 28 de Marzo, el panorama político de Corvera a sufrido una
serie de transformaciones en las que deberemos ahondar si queremos dar una respuesta adecuada
a la nueva realidad y hacer avanzar nuestro proyecto político.

EL FIN DE UNA ETAPA:

Estas pasadas elecciones han supuesto el fin de una etapa de 24 años de gobierno del PSOE.

Los motivos de este cambio son muchos y variados como pueden ser:

El cansancio de la población de percibir que la mayoría de los proyectos, eran proyectos virtuales,
más encaminados a vender una buena imagen de nuestro municipio hacia el exterior que a resolver
los problemas diarios de la población.

La prepotencia del equipo de gobierno, que no supo escuchar a la ciudadanía a tiempo, actitud que
propició en muchas ocasiones, un empeoramiento en algunos de los problemas que se hubiesen podi-
do resolver de forma rápida y efectiva con una actitud diferente de diálogo.

El abandono y deterioro premeditado de los servicios públicos prestados por el ayuntamiento.

La aplicación de una política de derechas, encaminada a la privatización de servicios.

La connivencia y facilidades dadas por el concejal de urbanismo para la llegada y asentamiento de
grandes tiburones urbanísticos, con lo que implicó de hacer entrar a este municipio en el terreno
especulativo.

Los procesos de expropiaciones derivados de diferentes proyectos urbanísticos, muchos de los cua-
les alargados en el tiempo, con lo que supuso y está suponiendo de cargas fiscales e inseguridad en

Izquierda Unida Corvera de Asturias
Izquierda Xunida Corvera d’Asturies

www.iucorvera.org
iucorvera@iucorvera.org

1

INFORME POLÍTICO

EL FIN DE UNA ETAPA:

EL PROCESO ELECTORAL:

LA LLEGADA AL GOBIERNO DE LA USPC:

LA POLITICA DE ESTE EQUIPO DE GOBIERNO:

EL SECUESTRO POLÍTICO DE LA CORPORACIÓN:

LA DESCOMPOSICIÓN POLÍTICA DEL EQUIPO DE GOBIERNO:

EL FUTURO DE CORVERA:

POLITICA DE ALIANZAS:

DEMOCRATIZACIÓN DEL CONCEJO:

DOCUMENTO ORGANIZATIVO

http://www.iucorvera.org
mailto:iucorvera@iucorvera.org


el futuro de la población afectada.

El desarrollo de varios proyectos faraónicos, sin la previsión necesaria para saber en que se emple-
arían con posterioridad.

La desidia del equipo de gobierno en el seguimiento de las obras públicas, con continuos retrasos
en los plazos de entrega, e incrementos injustificados en el coste final del proyecto.

El desprecio a la población queriendo comprar sus votos con un plan de actuaciones en los dos últi-
mos meses, para tratar de paliar el abandono de actuaciones durante todo el mandato.

El conocimiento de la población de la incapacidad del alcalde, tanto para gobernar como para fre-
nar esta serie de actuaciones diseñadas y planificadas por el señor Vega que ostentaba la concejalía
de urbanismo, la portavocía de su grupo político y la secretaría general del PSOE corverano.

La división interna del PSOE que hace surgir la USPC, que le disputa el mismo espacio político.

Estos sin duda han sido algunos de los factores, que no los únicos, determinantes del cambio polí-
tico producido en Corvera.

EL PROCESO ELECTORAL:

Las estrategias utilizada por las diferentes opciones políticas que concurrían a estas elecciones, fue-
ron variadas en función de sus respectivos intereses.

La USPC, hizo una campaña basada en endulzar los oídos de la ciudadanía contando en cada sitio
lo que la gente quería oír. Y presentándose a sí mismos como los verdaderos salvadores del munici-
pio, una campaña que en ciertos aspectos recordó a las campañas presidenciales estadounidenses.

El PSOE, el gran derrotado de estas elecciones, pagó cara su arrogancia y el empecinamiento de su
secretario general de ser él quién encabezase el cartel electoral, pero si esto fuese poco, en lugar de
buscar un verdadero cambio, incorporó en su candidatura a los elementos más obsoletos y rancios
del mandato anterior, prefiriendo optar por una camarilla que le bailase su son, antes que fijarse en
las necesidades y exigencias que tanto desde la ciudadanía como desde su propia organización, se le
venían demandando.

El PP, basó su campaña en la caza del hombre, centrando todas sus críticas en Javier Vega, inten-
tando sacar a la luz pública una serie de escándalos, actitud esta que obtuvo resultados dispares,
pero que a la larga situó a su organización en una mala posición, no solo por la pérdida de un con-
cejal, si no por la brecha y división interna que se generó en las filas del partido.

Por su parte la URAS, perdió la mitad de su representación, quedándose en un concejal, y pagan-
do así su participación en el último equipo de gobierno del PSOE, y su indefinición en temas claves
para el municipio. Cabe señalar además que el mantenimiento de este concejal se debe más a la
influencia en la zona rural, que al reconocimiento de un trabajo político concreto.

La única fuerza política que se presentó a estas elecciones y que no consiguió representación al no
alcanzar un número importante de votos, fue Andecha Astur, cuya estrategia de campaña, totalmen-
te errónea a nuestro juicio, consistió en atacar políticamente a nuestra coalición, haciéndose eco de
las mentiras y rumores de Moro, llegando a afirmar cosas que ni el propio Moro se atrevía a decir.
Este tipo de actitud que debemos denunciar por favorecer a los intereses de la derecha política y
social, genera dificultades para poder hacer una política de alianzas en nuestro municipio, algo que
abordaremos más adelante.

Por último, los resultados de nuestra coalición, a pesar de no ser malos, (fuimos la única fuerza
política con presencia en la anterior corporación que no perdió ningún concejal, y que además
aumentó el número de votos), no nos dejaron un buen sabor de boca al cortar nuestras expectati-
vas de crecimiento. La valoración que en su día realizó nuestro consejo político y que ahora somete-
mos a valoración de la asamblea, es que las estrategias de los demás partidos, centradas en la des-
calificación y el insulto al contrario, convirtieron el proceso electoral en un simulacro de reallity show
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donde la población dejó de discutir de las necesidades del municipio y se centró en las trifulcas per-
sonales al mejor estilo de Gran Hermano.

Esto dio como resultado que todo el trabajo de nuestro grupo político, así como del conjunto de la
organización, durante el mandato anterior, no se viese reflejado en la medida que le correspondía.

Nuestro programa electoral, sin lugar a dudas, el más amplio y centrado en los verdaderos proble-
mas del municipio, pasó sin pena ni gloria al estar situada la batalla en términos personales, una
estrategia en la que nuestra organización no quiso entrar, decidiendo continuar con nuestra labor de
profundización política y de toma de conciencia de la sociedad, algo en lo que a día de hoy nos segui-
mos reafirmando.

Pero no todo puede ser positivo, y por lo tanto deberemos autocriticarnos en nuestras insuficien-
cias, como pueden ser la falta de un trabajo más homogéneo y continuo del conjunto de nuestra afi-
liación, pequeña presencia de IU en la calle, que queda reducida a nuestros boletines y el trabajo de
asambleas y presencia de nuestro grupo municipal en las distintas movilizaciones y luchas desarro-
lladas durante este tiempo, el voluntarismo de las asociadas y los asociados, algo que a pesar de ser
digno de elogio deberíamos sustituir por un trabajo organizado y planificado, diseñado y dirigido
desde nuestros órganos de dirección y aprobado por el conjunto de la organización.

Es por todo esto que desde el actual Consejo Político, hemos planteado la necesidad de esta asam-
blea que tendrá que situar a nuestra organización en las mejores condiciones posibles para afrontar
la lucha que se nos avecina si es que queremos alcanzar el poder político. Y para eso tenemos que
ser valientes en nuestros planteamientos y ajustar nuestras propuestas que veremos más adelante.

LA LLEGADA AL GOBIERNO DE LA USPC:

El sorprendente resultado de las elecciones, ni la propia USPC se lo esperaba, dibujo un panorama
político que abría un abanico de posibilidades:

La USPC podría haber optado por gobernar en solitario con una mayoría suficiente, pero no abso-
luta.

También podía optar por tratar de conseguir esa mayoría absoluta entrando a pactar con las dife-
rentes fuerzas presentes en la nueva corporación, dentro de esta posibilidad continuábamos encon-
trándonos con diferentes opciones.

Por un lado pactar con el PSOE, algo bastante improbable, ya no tanto por las diferencias políticas,
(ya que el programa de la USPC por su ambigüedad permitía el pacto con cualquier grupo), si no por
las malas relaciones personales existentes entre los cabezas de lista de ambas formaciones; factor
al que hay que añadir el expediente de expulsión del PSOE de la mayoría de los integrantes de la
USPC.

La opción más fácil y que fue por la que se decidió desde un primer momento la formación de Moro,
era la de pactar con el PP, que debido a su varapalo electoral, así como su situación interna aceptó
un pacto casi sin ningún tipo de condición, excepto la liberación de la concejalía de cultura.

La otra salida que le quedaba a la USPC, era pactar con IU, que a pesar de que políticamente y
desde presupuestos de izquierdas sería la opción más lógica, era la más difícil y la que menos le gus-
taba a Moro y a las personas que forman parte del grupo municipal de la USPC.

El pacto con nuestra formación implicaba muchas cosas. Por nuestra parte hemos de reconocer que
este quizás haya sido uno de los puntos más polémicos a los que nos hemos tenido que enfrentar en
los últimos años, y que más debate a suscitado, un debate del que nos debemos felicitar el conjun-
to de la organización, por que a pesar de tener posturas diferenciadas, como no podía ser de otra
manera en una organización como la nuestra, no supuso ninguna fractura interna, si no que sirvió
para conjuntar aún más a nuestra organización.

Es necesario recordar aquí en el marco de este documento de la asamblea, cuales fueron las con-
clusiones de aquel debate, para analizar ahora con el paso del tiempo si optamos por la decisión
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correcta.

Decíamos por aquel entonces que la USPC era un partido recién formado y que aún no había
demostrado nada, por desgracia a día de hoy sigue sin hacerlo. 

Dudábamos de su ideario político y su definición ideológica, su pacto con el PP, así como la no apli-
cación de ninguna medida social a favor de  romper con la desigualdad en Corvera, llegando a tener
hasta alguna actuación de corte racista, nos despeja en buena parte nuestras dudas.

Teníamos el convencimiento que su interés por pactar con IU se debía más a una justificación de
su supuesto carácter de izquierdas ante la población que a un interés real, a esas alturas casi tení-
an ultimado el acuerdo con el PP.

Eramos conscientes que nuestra presencia en el equipo de gobierno implicaría llevar el peso políti-
co del mismo, tanto por nuestra experiencia y solidez como organización como por la inexperiencia
y fragilidad de la USPC.

Por último teníamos claro que nuestra presencia en el equipo de gobierno debería servir para lle-
var adelante nuestro programa electoral, algo que nos parecía irrenunciable, y para dotarnos de con-
cejalías donde nuestro trabajo se dejase notar por el conjunto de la población.

Debido a esas intenciones es por lo que después de unos primeros contactos donde la USPC, no
plantea nada y solo trata de sondearnos, es cuando para tratar de desbloquear la negociación se pone
encima de la mesa por nuestra parte la posibilidad de llevar la concejalía de urbanismo, obras y
medioambiente. 

Para el actual alcalde, una persona que está acostumbrada a trabajar en solitario y a tener a todo
el mundo bajo sus ordenes tal y como está demostrando en el periodo que llevamos de mandato, el
precio político que le supondría pactar con IU, le pareció, sin lugar a dudas un precio demasiado ele-
vado. Por lo que se dedicó a demonizarnos, al igual que había hecho en la campaña, para justificar
ante sus electores, que en la mayor parte son gentes de izquierdas, el pacto con la derecha política
de este concejo.

LA POLITICA DE ESTE EQUIPO DE GOBIERNO:

Quizás sea este uno de los apartados más fáciles de redactar de este documento, ya que desde que
se produce la llegada del actual equipo del gobierno, Corvera está viviendo una situación de paráli-
sis total.

En el terreno cultural existe una desidia clara con nuestro patrimonio y nuestra lengua vernácula el
asturiano. La presencia del PP al frente de esta concejalía esta suponiendo los siguientes desastres:

El desprecio a la propiedad intelectual, como en el caso de la fuente de las cuatro estaciones.

La desaparición del asturiano en las publicaciones del ayuntamiento.

La reducción de actividades culturales, tanto teatrales, como musicales, de dinamización, etc.

La desaparición de elementos emblemáticos e históricos. Colondria y puertas de la panera de Los
Campos.

Dejadez en los edificios declarados patrimonio cultural de los asturianos, como es el caso de El
Palacio de Trasona al que a l día de la fecha 14 de Enero de 2004, aún no ha sido visitado por nin-
gún representante del equipo de gobierno para afrontar los pasos a dar para su rehabilitación y con-
servación.

Reducción de los días de las fiestas de Corvera.

Reducción a la mitad de la partida presupuestaria de La Foguera de Trasona.
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Ataque al programa de ocio juvenil alternativo Ensin Llaves.

Bloqueo de la escuela municipal de música.

Por otro lado el resto de materias, gestionadas en este caso por los concejales y las concejalas de
la USPC no dejan de ser otro rosario de manifiestas incapacidades:

Incumplen su propia palabra, al no atreverse a ejecutar, las propias directrices, por escrito y en
materia de salud del Sr. Alcalde. (Granja de ganado de Santa Cruz, Emisiones contaminantes de
Fertiberia, etc...)

Mantienen bloqueada la inauguración del polideportivo de Los Campos, a pesar de que no exista
ningún informe que justifique dicha actitud, mucho nos tememos que por ser una obra heredada del
equipo anterior.

Bloquean la iniciativa vecinal y de IU, emanada de asambleas masivas sobre la instalación de ascen-
sores, limitándose a decir que incluirán una partida en los presupuestos de 2004.

Incumplen su propio programa electoral al no afrontar las demandas judiciales necesarias contra la
constructora de la Casa de Encuentros.

Incumplen su propio programa electoral al aceptar de facto la presencia y realización de obras de
Sogetesa.

Tratan de hacer funambulismo político al tratar de recuperar el proyecto Vitágora.

Al no tener proyectos de futuro para Corvera, no tienen propuestas que trasladar al Principado para
tratar de financiarlas. Traicionando de este modo los intereses de la población.

Enfrentamiento entre el equipo de gobierno y empresas importantes del municipio como es el caso
de ParqueAstur.

Negación, a pesar de estar continuamente insistiendo en que el ayuntamiento no dispone de dine-
ro, a que empresas privadas patrocinen actividades del municipio, como puede ser el caso de la gala
del deporte.

Sin duda podríamos continuar enumerando diferentes problemáticas como la de los ascensores, el
saneamiento del pantano, la granja de Sindulfo, etc., pero tampoco es nuestro objetivo señalar en
este documento todas y cada una de estas necesidades que le corresponderá trabajar y denunciar a
nuestro grupo municipal con el arrope necesario del conjunto de la organización.

Lo que no podemos renunciar, por que además es nuestra obligación, es a analizar políticamente a
que nos lleva todo esto.

Como podemos ver estamos viviendo una situación política de ingobernabilidad, y parálisis, pero
que es más preocupante de lo que puede parecer por que el equipo de gobierno cuenta con los con-
cejales suficientes, gracias al PP, para aplicar el rodillo y continuar con esta línea de inmovilismo.
Estamos asistiendo pues a una situación de secuestro político de la corporación.

EL SECUESTRO POLÍTICO DE LA CORPORACIÓN:

La actitud anteriormente denunciada de inmovilismo, de falta de información a la corporación y de
ocultación deliberada de expedientes, hace que el actual equipo de gobierno este secuestrando de
una forma planificada la democracia de este ayuntamiento.

Los métodos empleados son variados, cayendo en algunos casos en amenazas físicas y verbales,
que sacan a relucir las actitudes más fascistas de este tandem USPC-PP.

Desde Izquierda Unida, no podemos dejar de denunciar esta situación que podría llevar a este
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municipio, ya no a un mandato en blanco, algo que sería muy grave, si no a la destrucción de avan-
ces logrados gracias al conjunto de la ciudadanía.

Pero cualquier tipo de intento realizado hasta el momento para romper esta dinámica de inmovilis-
mo político, ha sido cortada de raíz por el equipo de gobierno. Cualquier propuesta, moción, suge-
rencia, aportación, idea, etc., que provenga de algún sitio diferente al equipo de gobierno, es perci-
bida por el mismo como un ataque en toda regla. 

La forma de tratar de tapar este secuestro político es la petición constante, por parte del señor
alcalde, a los grupos de la oposición, que presenten propuestas. Algo que como vimos en el punto
anterior es del todo inútil al ser rechazadas precisamente por su procedencia, incluso cuando el pro-
pio equipo de gobierno reconoce públicamente estar de acuerdo con la propuesta.

La situación en la que nos movemos, o para ajustarnos a la realidad, deberíamos decir en la que
no nos movemos, deja a Kafka como un aprendiz a la hora de distorsionar la realidad. Algo en lo que
el señor Moro es un especialista.

LA DESCOMPOSICIÓN POLÍTICA DEL EQUIPO DE GOBIERNO:

Todo este panorama de cuadro clínico mental, en el que ha entrado de lleno el actual equipo de
gobierno, está teniendo sus primeras consecuencias, que sin lugar a dudas se verán incrementadas
en las próximas fechas.

El Partido Popular está viviendo una división interna que les llevó incluso a realizar cambios en la
composición de los concejales del grupo municipal, desfenestrando a su concejala de cultura, y han
entrado en un proceso de enfrentamiento que puede terminar generando una fractura grave entre su
grupo municipal y la estructura del partido.

La USPC, a la que el enfrentarse con el trabajo diario y ver que tenían en sus manos la obligación
de sacar el gobierno municipal adelante, ha hecho que estén sufriendo un proceso de desilusión, al
encontrarse que en el globo en el que se habían subido, empieza a desinflarse, algo que también le
está sucediendo a la población corverana.

La llegada al gobierno de la USPC, ha supuesto la implantación de la cultura del miedo entre la
mayor parte del personal municipal y una buena parte de la población. 

El cambio de puesto de trabajo de varias personas dentro del ayuntamiento que se vincularon públi-
camente con el partido que mandaba anteriormente, no ha hecho otra cosa que incrementar este
miedo.

Las amenazas veladas, la cerrazón a la hora de escuchar propuestas, la forma unipersonalista de
trabajo del alcalde y del equipo de gobierno, son la práctica diaria de este ayuntamiento.

Todo esto está haciendo que empiecen a perder apoyos entre la ciudadanía que están viendo que
quién creían que podría ser el gran salvador del municipio, está convirtiéndose en un buen candida-
to para protagonizar la reedición de la película de Charles Chaplin titulada “El gran dictador”

Y ante esta situación, en lugar de cerrar filas y ponerse a trabajar, desde la USPC están buscando
la salida fácil de buscar enemigos externos. Actitud que nos recuerda la del anterior equipo de gobier-
no hacia nuestro grupo municipal, o a otros periodos en los que el discurso oficial era que todos los
males del país eran debidos a los rojos y los masones. 

Uno de los escudos donde se están amparando es en el supuesto agujero económico dejado por el
anterior equipo de gobierno y que empieza a tener similitudes con los agujeros negros ya que según
el día se expande o se contrae al igual que los agujeros negros. El caso es que casi nueve meses des-
pués aún no han sido capaces de demostrar si existe o no tal problema económico.

Otra de las excusas utilizadas es la actitud de nuestro grupo municipal, que si hiciésemos caso de
sus declaraciones, parece que están capacitados para paralizar al equipo de gobierno con sus inter-
venciones en los plenos.
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Estas criticas recibidas hacia nuestra formación, no pueden dejar de sorprendernos, sobre manera
cuando en muchos casos vienen de personas que nos felicitaban cuando realizábamos el mismo tipo
de actuaciones en el mandato anterior.

Pero Moro a pesar de haber demostrado grandes habilidades que a nuestro juicio perjudican a la
ciudadanía, parece ser que no es capaz de tenerlo todo atado y bien atado.

Dentro de la USPC se empieza a apreciar una descomposición política que tiene tres vertientes fun-
damentales:

Las personas fieles y seguidistas del alcalde que no se plantean en ningún momento ningún tipo de
reflexión crítica.

El segundo grupo estaría compuesto por las personas que habiéndose encontrado con las mieles
del triunfo y del poder, se creen capaces de ser los delfines de Moro y empiezan a actuar por su cuen-
ta generando un movimiento interno dentro de su partido, que está encaminado a situarse en las
mejores posiciones posibles para suceder a Moro.

El tercer grupo que en su mayoría estaría compuesto por personas sin responsabilidades en el par-
tido, son gente que realmente se creyeron un cambio de actitudes y que creyeron en la posibilidad
de una política de izquierdas que respondiese a los intereses de los ciudadanos. 

Este último grupo, que recibe de mayor manera la desilusión de la política de Moro, son los que
corren el mayor peligro de perderse para cualquier tipo de acción política ya que son el grupo que
apostó por una honradez y forma participativa de trabajar, que al no convertirse en realidad hace que
sean del mismo modo los mas desencantados.

EL FUTURO DE CORVERA:

Ante la situación que venimos analizando, nos preocupa cual puede ser el futuro de este municipio,
que de no dar un giro no se dibuja nada halagüeño.

En estos momentos de falta de gobierno, y de descomposición interna de la práctica totalidad de
partidos políticos de Corvera. Izquierda Unida tiene un reto importantísimo ante sí. Debe generar las
condiciones políticas y sociales para dar ese giro que necesita Corvera.

En este momento si es que no queremos traicionar a nuestra ciudadanía, IU está obligada a tomar
la iniciativa política y construir un proyecto que de salida a la actual situación.

Pero para eso debemos definir los pasos necesarios para conseguir estos objetivos. Unos pasos que
a nuestro juicio pasan por:

La necesidad de reforzar nuestra organización, dando entrada a aquellas personas que estén dis-
puestas a trabajar junto con nosotros y nosotras en este proyecto.

Dotarnos de una estructura política fuerte capaz de dirigir y llevar adelante este proceso.

Ante la situación de secuestro político del ayuntamiento, IU está obligada ha hacer realidad sus
tesis políticas de unir el trabajo político y a la sociedad civil.

Tenemos que definir una política de alianzas que nos permita articular el trabajo con el conjunto de
organizaciones, partidos, personas a titulo individual, etc.

Generar las condiciones que hagan posible un cambio político en este ayuntamiento que realmen-
te responda a los intereses de las personas más desfavorecidas, que somos la mayoría.

Si en este momento fracasamos en nuestros planteamientos estamos abocando a nuestro munici-
pio un estancamiento en iniciativas, a convertirse en una zona dormitorio de Avilés sin carácter pro-
pio y donde los especuladores urbanísticos y no la población van ha ser quién nos marque el futuro
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y desarrollo del municipio.

POLITICA DE ALIANZAS:

Desde Izquierda Unida, siempre hemos entendido la política de alianzas como algo fundamental, no
solo en nuestra práctica política diaria, si no en nuestra propia existencia, no podemos olvidar de
donde venimos, y del trabajo realizado para que Izquierda Unida sea hoy una realidad consolidada.

La situación política de Corvera nos obliga por lo tanto ha profundizar aún más en esa política de
alianzas. Durante todo este tiempo han sido muchas y variadas las plataformas en las que hemos
participado, han sido muchas las denuncias que hemos compartido con colectivos ciudadanos, han
sido muchas las apuestas comunes en defensa de las personas más desprotegidas.

Y es por todo esto por lo que desarrollar una política de alianzas no nos es nada nuevo, aunque en
estos momentos debamos dar un paso más y orientar nuestra política de alianzas.

La realidad de Corvera hace que no sean muy numerosas, pero si muy importantes por su trabajo,
las organizaciones o personas que vienen construyendo un proyecto alternativo en el que en muchas
ocasiones coincidimos.

En estos momentos se hace necesario abrir nuestra organización y empezar a entablar ámbitos de
trabajo estables con todas estas personas y pequeños grupos.

La dinámica de organización actual, hace que junto con grupos organizados, convivan formas de
organización que no responden al esquema clásico, como pueden ser movimientos contra la guerra,
grupos de usuarios informáticos, plataformas en defensa de determinados derechos, movimientos
okupas, etc... Lo que nos obliga a no cerrar nuestro trabajo en materia de política de alianzas sola-
mente a las organizaciones clásicas, si no que deberemos iniciar un trabajo con estas nuevas reali-
dades organizativas.

Probablemente en este periodo haya personas que no tengan problemas para participar dentro de
nuestras áreas de trabajo, pero debemos de generar un trabajo unitario con el resto que no quieran
mantener una relación tan directa.

Nuestro trabajo ha de estar definido por una apuesta unitaria clara, por el reconocimiento al resto
de realidades independientemente de su grado de organización, el rechazo claro a cualquier tipo de
sectarismo y a la denuncia de la imposición de ideas.

En IU nuestra propia realidad y experiencia, no solamente hace que tengan cabida y puedan con-
vivir posiciones muy diferentes sin que esto genere ningún problema en la práctica diaria, si no que
somos capaces de llevar a cabo este tipo de trabajo.

En esta organización tenemos que seguir manteniendo abiertas las puertas a todas aquellas perso-
nas que bien trabajando dentro de nuestras áreas, o bien con la práctica diaria compartan un pro-
yecto de honradez que transforme este municipio para que responda a los intereses de la población,
especialmente de la más desfavorecida.

DEMOCRATIZACIÓN DEL CONCEJO:

Todo este proceso de hacer que el municipio responda a los intereses de la población en especial
de la más desfavorecida no podrá llevarse a cabo si no conseguimos una democratización del conce-
jo.

Los presupuestos participativos, la presencia de las distintas asociaciones en los órganos de deci-
sión, son solo algunas de las propuestas que venimos defendiendo desde IU.

La experiencia de los últimos años, ha demostrado que en muchas ocasiones el movimiento aso-
ciativo, artístico, o cultural de Corvera a estado por encima de los respectivos equipos de gobierno.
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Por eso en este momento de pérdida de libertades que estamos viviendo, se hace necesario que al
igual que IU asuma la iniciativa política, el movimiento asociativo asuma la iniciativa y se organice
para frenar los ataques del equipo de gobierno.

Desde nuestra organización, no vamos a escatimar ningún esfuerzo por que todas las personas que
tenemos en los diferentes movimientos sociales sean un referente del trabajo unitario para dar de
esta forma una respuesta conjunta.

Es necesario ir construyendo un consejo de participación ciudadana, algo que molesta enormemen-
te al equipo de gobierno, por que sigue pensando que la población de Corvera no es capaz de deci-
dir que es lo que más le conviene.

Un consejo que tendrá que ser la expresión máxima de democracia, a través de las asociaciones,
en nuestro concejo.

DOCUMENTO ORGANIZATIVO

El análisis político de este documento lleva implícita la necesidad de mejorar en nuestra organiza-
ción interna. En dotar a IU de una estructura organizativa fuerte que pueda dar respuesta a las nece-
sidades políticas que tenemos planteadas.

Por un lado se hace necesario reforzar la organización, necesitamos una mayor afiliación para poder
seguir desarrollando nuestro trabajo.

Es necesario un mayor nivel de elaboración política para tener una mayor influencia en la calle.

Debemos de iniciar un trabajo constante y sostenido de actividades que lleguen al conjunto de la
población.

Nuestra afiliación debe tener presencia en los frentes de masas, donde deberá trasladar de una
forma franca y abierta nuestras propuestas políticas para su debate, y al mismo tiempo deberá reco-
ger y trasladar al seno de IU las propuestas de estos frentes para poder dar una respuesta adecua-
da a las necesidades de la población.

Tenemos que buscar una política de financiación que nos permita mantener las actividades políti-
cas, las publicaciones de que nos dotemos, y dotarnos de un local propio que cubra las necesidades
de nuestra organización.

Es una necesidad establecer políticas especificas de mujer y juventud, para que tengan una mayor
presencia en IU.

Hay que desvincular el trabajo del grupo municipal del trabajo de IU, tiene que existir una coordi-
nación permanente y una misma estrategia política, pero el trabajo de uno no puede paralizar el tra-
bajo del otro.

Hay que crear y hacer funcionar las áreas de trabajo como una forma de homogeneizar, y dinami-
zar a la organización.

El consejo político tendrá que dar respuesta a la nueva forma organizativa, por lo que debería estar
compuesto por las personas responsables de cada área, el grupo municipal, las personas con secre-
tarías internas, la coordinadora o el coordinador general, y aquellas personas que a título personal
esta asamblea considere que deberían estar en ese órgano de dirección.

Las áreas de trabajo pueden y deben contar con personas no adscritas a IU, pero que la organiza-
ción considere que por su trayectoria pueden aportar su experiencia y trabajo a nuestra organiza-
ción.

Las personas responsables de las áreas de trabajo y que tendrán presencia en el consejo político,
tendrán que estar adscritas a IU.
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La situación de la organización en este momento, hace que veamos la necesidad de crear las
siguientes áreas de trabajo:

Mujer

Cultura, educación y deportes.

Servicios sociales, vivienda, sanidad y salud.

Paz y solidaridad y cooperación internacional.

Movimientos sociales y participación ciudadana.

Juventud.

Medioambiente y urbanismo.

Por otro lado y con respecto a la información a la ciudadanía, tenemos que dar una regularidad a
nuestro boletín “Información Directa” como la mejor forma de hacer llegar a todas las viviendas del
municipio nuestras propuestas de primera mano.

Hay que ser conscientes que la realidad política actual en Corvera con respecto a nuestra organi-
zación, es que disponemos de una influencia política, mucho mayor de lo que cabría suponer por
nuestro nivel de afiliación. 

Este último dato tiene que hacernos reflexionar sobre la necesidad de ir incorporando a todas esas
personas que vienen mostrándonos su apoyo, para poder de este modo mejorar en nuestro trabajo
e ir convirtiendo esa influencia política, en una lucha organizada que nos permita transformar
Corvera, hacia una sociedad más justa e igualitaria.
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